Здравословни и безопасни условия на труд – термини и определения Нормативни документи


1. Предмет и задачи на ЗБУТ



1.1 Предмет – изпълнението и контролът на правилата, нормите, стандартите, инструкциите и други нормативни актове за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд;

1.2.  Задачи:



- да се овладеят знания с приложна насоченост по безопасна и безаварийна работа;



- да се усвоят основните изисквания на законите и нормативните документи;



- да се формира убеденост в задължителната необходимост от прилагане на нормативните документи по охрана на труда.


2. Термини и определения



2.1.Условия на труд – съвкупност от елементи на производствената среда, които оказват влияние на функционалното състояние на човека.


В Кодекса на труда (КТ) е приет термина безопасни и здравословни условия на труд, който обхваща създаването, въвеждането и използването на сгради, машини, съоръжения, мателиали и други оръдия и предмети на труда и технологии, които предотвратяват и отстраняват опасностите и вредното въздействие на работната среда



2.2. Опасни и вредни производствени фактори – ако даден производствен фактор при определени условия с въздействието си довеждза работника до травма или друго рязко влошаване на здравословното му състояние, той се нарича опасен производсдтвен фактор(ОПФ). Когато това въздействие е прпичина за леко заболяване или за слабо намаляване  на работоспособнастта на работника, то се нарича вреден производствен фактор(ВПФ).



2.3. Безопасност на труда – състояние на условията на труда, при които е изключено действието на на опасни и вредни производствени фактори върху работещите или тяхното ниво е сведено до допустимите санитаро – хигиенни норми върху работниците.


2.4. Хигиена на труда – това е система, която осигурява и поддържа максимално високо равнище на физически, умствено и социално благосъстояние на работниците от всечки професии.



2.5. Охрана на труда – система от нормативни актове и съответстващите им социално – икономически, ортанизационни, технически и хигиенни мероприятия и средства, които осигуряват безопасността, запазването на здравето и работоспосабността на хората в процеса на труда.



2.6. Професионална болест – заболяване, което е настъпило изключително или предимно под действие на ОПФ на работната среда или на трудовия процес върху организма и е включено в Списъка за професионалните болести (ДВ, бр.33, от 2001г.). Те задължително се регистрират, съобщават и отчитат по установен ред.



2.7. Работодател – всеки, който възлага работа и носи цялата отговорност за предприятието, кооперацията или организацията.



2.8. Професионален риск – вероятността от възникване на неблагоприятни последици за здравето и безопасността на работещите лица при конкретно въздействие на ВПФ при работа и степента на последиците.



2.9.  Здравен риск – вероятността от възникване на неблагоприятни изменения в здравословното състояние при конкретно въздействие на ВПФ за здравето и степента на тези изменения.


2.10. Работно място – зона на трудова дейност на един или повече изпълнители, която се характеризира с еднакви условия на труд по всички елементи, които ги формерат, еднотипност на произвадственото оборудване и еднотипност на прилаганите профилактични мероприятия.



2.11. Опасна зона – всяка зона в и около работното оборудване и в работното място, в която съществува опасност за здравето или живота на работещите.



2.12. Трудова злополука – това са всички травматични увреждания, ако са довели до временна неработоспособност, инвалидност или смърт на работника, станали по време или по повод на извършваната от него работа.


Злополуката е трудова по смисъла на Правилника за регистриране и отчитане на трудови злополука, ако е станала:

· по време на каквата и да е работа, извършвана по нареждане на ръководството на предприятието или фирмата;

· през време на почивките, прекарани в организацията, предприятието или фирмата;

· когато работникът спасява обществено имущество или човешки живот;

· когато работникът отива или се връща от работа.

Всички травматични увреждания и болестни състояния, възникнали при

посочените обстоятелства, се наричат още производствени злополуки.


Всички останали злополуки, не посочени в правилника, са битови.

Производствените злополуки се делят на:

· аварийни – при тях са пострадали едновременно трима или повече работници;
· тежки – водят до загуба работоспособността над 50% на работника;

· смъртни – водят до смърт на работника;

· всички оставали – са битови.

3. Нормативни документи

