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І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
Учебната програма по модул Системи за управление на бази данни е предназначена за професия Системен програмист, специалност Системно програмиране – модулно обучение, професионално направление Компютърни науки. 

Съдържанието на учебния модул дава възможност на учениците да получат основни знания по системи за управление на бази данни, използвайки  приложението ACCESS на WINDOWS. Учебното съдържание в програмата е структурирано в седем раздела:

- Разделът Същност и предназначение на БД дава знания и умения за модели БД, нормализация на релации, запознаване с ACCESS и неговите прозорци и менюта. Подготвя учениците за  осмисляне същността и спецификата на БД.
- Разделът Проектиране на БД изгражда знания и умения за проектиране на БД. Задълбочава придобитите знания, свързани със създаване на таблици, избор на техните полета и връзки между тях. Създава знания за определяне на ключово поле. 
 - Разделът Създаване на БД изгражда знания и умения за създаване на БД в среда за работа MS ACCESS. Създава знания и умения за работа с таблици и изграждане на връзки между тях. Демонстрира възможностите на MS ACCESS за обмен на данни от таблици между различни БД. Въвежда основните умения за работа с формуляри, като обяснява смисъла и значението им. 

- Разделът Търсене и извличане на информация от БД включва знания за филтриране, сортиране, заявки, Expression Builder. Създава умения за изграждане и обработка на справки за данни от БД.
 - Разделът Отчети разширява знанията на учениците, свързани с извеждане на информацията на хартиен носител в желаната от потребителя форма.
- Разделът Създаване на потребителски интерфейс с БД посредством Switchboard Manager създава умения за изработка на приложение за работа на потребители чрез система от менюта.
- Раздельт Макроси сьздава умения за работа с макроси, макрогрупи, сьздаване на потребителско меню.
Обучението по модула се извършва във взаимовръзка с учебните предмети от отрасловата подготовка по професията и с предметите “Информатика” и “Информационни технологии” от задължителната общообразователна подготовка. Придобитите знания имат надграждащ характер.
Формирането на професионалните компетенции по учебния модул е на основата на усвояването на специфични понятия от компютърната терминология, запознаването на теория и онагледяването на практика на базовите знания и умения за работа със СУБД. Обучението по модул Системи за управление на бази данни налага развитие на логическото и алгоритмичното мислене на учениците, развива у тях умения за самостоятелна работа и работа в екип. Изгражда качества като прецизност, комбинативност, съобразителност, умения за вземане на решения. Изгражда трайни навици да боравят с техническа литература, да следят най-новите постижения в областта на информационно-комуникационните технологии, в компютърните издания и интернет.
ІІ. ЦЕЛИ  НА  ОБУЧЕНИЕТО  ПО  УЧЕБНИЯ   модул
Обучението по модула има за цел чрез усвояване на знания учениците да придобият професионални компетенции по бази данни и системи за управление на база данни. 

За постигане на основната цел на обучението по модул Системи за управление на бази данни  е необходимо изпълнението на следните подцели:

- придобиване на знания и умения за работа в средата на Access;
· придобиване на знания и умения за създаване и работа с таблици и формуляри;

· придобиване на знания и умения за създаване и работа със справки;

· придобиване на знания и умения за работа с отчети;

· придобиване на знания и умения за създаване на потребителски интерфейс;

· придобиване на знания и умения за работа с макроси;

· придобиване на умения за самостоятелно решаване на конкретни задачи;

· изграждане на нагласа за самостоятелна творческо-познавателна дейност с компютърна  литература.
ІІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Общият брой часове за изучаване на учебния модул Системи за управление на бази данни и разпределението им по учебни години и срокове са записани в учебния план на професия Програмист, специалност Системно програмиране – модулно обучение.
Общият брой часове за модулно обучение по модул Системи за управление на база данни се разпределя съобразно разработения от училището в началото на учебната година график за организиране на обучението по модули.

ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

Учебното съдържание е подбрано и структурирано в раздели и теми. За всеки раздел са записани броят часове и темите, съдържащи се в него.

Учебните часове, които са предвидени по учебния план и са над посочените в учебната програма, се разпределят по преценка на учителя. 

За постигане целите на обучение учителите могат да определят броя на часовете за отделните теми в рамките на дадения раздел, както и да разпределят тези часове за нови знания, упражнения и оценяване.
	№
	Наименование на разделите и темите
	брой часове

	 
	Раздел I: Същност и предназначение на БД
	6

	1.
	Понятие за БД. Модели на данни.
	 

	2.
	Релационни БД. Нормализиране на релации.
	 

	3.
	Системи за управление на БД (СУБД).
	 

	 
	Раздел II: Проектиране на БД
	6

	1.
	Постановка на задачата.
	 

	2.
	Анализ на обектите и дейностите.
	 

	3.
	Определяне на структурата на БД.
	 

	4.
	 Определяне на таблиците.
	 

	5.
	Определяне на полетата – име, свойства, тип на данните.
	 

	6.
	Определяне на ключово поле.
	 

	7.
	Определяне на връзките между таблиците.
	 

	 
	Раздел III:  Създаване на БД с MS Access
	18

	1.
	Използване на готови БД от General Template с помощта на Database Wizard.
	 

	2.
	Изграждане на БД. Създаване на таблици. Режими на работа. Създаване на връзки между таблиците.
	 

	3.
	Вмъкване на таблица от друга БД. Създаване на връзка между таблици от различни БД.
	 

	4.
	Формуляри. Асистент за формуляри. 
	 

	5.
	Елементи на формуляра.
	 

	6.
	Формуляри. Ръчно оформяне на проекта на формуляр. 
	 

	7.
	Използване на формуляри.
	 

	8.
	Главен и подчинен формуляр.
	 

	 
	Раздел IV: Търсене и извличане на информация от БД
	25

	1.
	Филтриране.
	 

	2.
	Сортиране.
	 

	3.
	Заявки. Обикновени заявки, заявки с пълна и частична селекция;
* заявки с числов и текстов критерий; * въвеждане на един и повече критерии; 
* обединяване съдържанието на две и повече полета; 
* използване на Expression Builder при създаване на заявки;
* заявки с параметър;
* обобщени заявки.
	 

	4.
	Заявки с действия (Action Query).
	 

	5.
	Справки за допълване. Справки за създаване на таблици. Справки за изтриване.
	 

	 
	Раздел V: Отчети
	12

	1.
	Автоматични отчети.
	 

	2.
	Структура на отчета.
	 

	3.
	Design и Proparties на отчети.
	 

	4.
	Етикети.
	 

	5.
	Отпечатване на отчети.
	 

	 
	Раздел VI: Създаване на потребителски интерфейс с БД посредством Switchboard Manager
	10

	1.
	Изграждане на главно меню.
	 

	2.
	Изграждане на подменюта.
	 

	3.
	Стартиране на приложението.
	 

	 
	Раздел VII: Макроси
	26

	1.
	Създаване на макроси.
	 

	2.
	Изпълнение на макроси.
	 

	3.
	Изпълнение на макрос от формуляр.
	 

	4.
	Макрогрупи.
	 

	5.
	Създаване на потребителско меню.
	 

	6.
	Дефиниране на падащо меню.
	 

	7.
	Създаване на потребителска ивица с меню.
	 

	8.
	Включване на ивицата с меню във формуляр.
	 

	9.
	Използване на макроси за търсене.
	 

	
	РЕЗЕРВ:
	5


V. ОЧАКВАНИ  РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В  края на обучението учениците трябва
да познават:
· работната среда на  приложението ACCESS на WINDOWS;
· спецификата на БД;
· основните категории компоненти,с които работи приложението ACCESS на WINDOWS ;

· различните режими на работа при създаване на таблици от данни в приложението ACCESS на WINDOWS;
· видовете врьзки между таблици от данни;
· начините за създаване на формуляри за вьвеждане и извеждане на данни в таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;

· възможностите за филтриране и сортиране на данните от таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;

· видовете справки за данни в таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;

· видовете отчети за данните в таблиците и справките в приложението ACCESS на WINDOWS;

· потребителския интерфейс за работа с изградената БД с приложението ACCESS на WINDOWS;

· макросите и потребителските менюта;

да могат:

· да проектират и изграждат таблици от данни в приложението ACCESS на WINDOWS;

· да изграждат връзки между таблици от данни в приложението ACCESS на WINDOWS ;

· да проектират и изграждат формуляри за въвеждане и извеждане на данни в таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;
· да филтрират и сортират данни от таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;
· да проектират и изграждат справки за данни в таблиците в приложението ACCESS на WINDOWS;

· да проектират и изграждат отчети за данните в таблиците и справките в приложението ACCESS на WINDOWS;
· да проектират и изграждат потребителски интерфейс за работа с изградената БД с приложението ACCESS на WINDOWS ;
· да създават макроси, макрогрупи, потребителско меню, падащо меню;
· да решават самостоятелно конкретни задачи.
VІ. ОЦЕНЯВАНЕ ПРИ МОДУЛНО ОБУЧЕНИЕ

Оценяването на придобитите от учениците знания и умения се извършва чрез провеждането на теоретични (ТТ) и практически тестове (ТП). Всеки тест има определена тежест в крайната оценка. 
	№ и вид на теста
	Раздели, които обхваща
	Продължителност
	Тежест в % в крайната оценка

	ТТ 1
	Раздели I, ІI, ІІІ
	1 учебен час
	10%

	ТП 1
	Раздел III
	2 учебни часа
	10%

	ТП 2
	Раздел ІV
	2 учебни часа
	10%

	ТП 3
	Раздел V
	2 учебени часа
	10%

	ТТ 2
	Раздел ІV, V, VІ и VІІ 
	1 учебен час
	20%

	ТП 4
	Раздели VI и VII 
	2 учебни часа
	40%


ЗАБЕЛЕЖКА:

1. Всяко оценяване независимо от неговия вид трябва да оставя писмен белег.

2. Всяко средство за оценяване има минимален брой точки, които определят праг на преминаване. При модулното обучение той е 50% от максималния брой точки за съответното оценяване. 

3. Тестовете се считат за издържани при положение, че ученикът е получил минимум 50% от  максималния  брой точки за теста, посочен в конкретната  инструкция на теста. 

4. Модулът се счита за покрит, когато ученикът е издържал успешно всички тестове.

5.  Оценката за даден тест се получава по формулата:

Оценка = Получени  бр. точки  х  К,

където коефициентът К зависи от максималния брой точки за всеки тест.

В таблицата  е дадено  съответствието между  коефициента К и максималния  брой  точки за оценяването – от 10 т.  до 100 т. 
	Макс. брой точки за съответния тест
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Коефициент К 
	0.6
	0.3
	0.2
	0.15
	0.12
	0.10
	0.085
	0.075
	0.066
	0.06


Получената оценка за даден тест се изчислява с точност до стотните,  закръглява се до цяло число по правилата на математиката и се вписва в дневника. 

6. Крайната оценка за модула се изчислява като сума от оценките на всички тестове (изчислени с точност до стотните), всяка една умножена по тежестта на съответния тест. Резултатът се закръглява до цяло число по правилата на математиката и се вписва в дневника. 

Пример:

Нека един модул има 3 теста със съответните тежести:

	Тест
	ТТ1
	ТТ2
	ПТ1

	Тежест
	20%
	30%
	50%

	Максимален брой точки
	20 т.
	50 т.
	60 т.

	Коефициент К
	0.3
	0.12
	0.10

	Получени точки от ученика
	18 т.
	35 т.
	56 т.

	Оценка за теста
	5.40=>5
	4.20=>4
	5.60=>6

	Крайна оценка за модула
	5.40 х 20% + 4.20 х 30%  + 5.60 х 50% =

1.08 +1.26 +2.80 = 5.14 =>5


VІІ. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ
1. инж. Цветана Благоева Пунева – СПГЕ “Джон Атанасов”, гр. София
2. инж. Милена Йорданова Добрикова – СПГЕ “Джон Атанасов”, гр. София
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