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І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА
Учебната програма по модул Микропроцесорни системи е предназначена за професия  код 481020 Системен програмист, специалност код 4810201 Системно програмиране – модулно обучение, професионално направление код 481 Компютърни науки.
Програмата е разработена в съответствие с Държавното образователно изискване за придобиване на квалификация по професия Системен програмист.

Съдържанието на модула дава възможност на учениците да получат основни знания за работата на микропроцесорните системи посредством разглеждането на поколенията микропроцесори и използването на тестващи програми за сравняване на техните характеристики. Модулът дава основни знания и умения за инсталиране на микропроцесори и способност да конфигурират микропроцесорна система.

Учебното съдържание е структурирано в четири раздела:

· Разделът Въведение в микропроцесорната техника включва знания за структурата и основните характеристики на микропроцесорите, видовете регистри, методите за адресиране, формата на инструкциите. Разделът създава знания за предназначението на КЕШ паметта и нейното място при различните процесори.

· Разделът Архитектура на 16-разредни микропроцесори включва знания за вътрешната структура, регистрите, режимите на работа на 16-разредните микропроцесори чрез разглеждане на I8086/8088 и комплекта от схеми I828, I8288, I8087 към микропроцесорната система.

· Разделът Архитектура на 32-разредните микропроцесори обхваща особеностите на 32-разредните микропроцесори като място на КЕШ паметта, виртуална памет, конвейрна обработка на инструкциите, различия между RISC и CISC дизайн при микропроцесорите.

Разделът включва знания за основните характеристики на 32-разредните микропроцесори като последователно разглежда I80 386, x486 и техните версии, Pentium и неговите разновидности от пето поколение, особено внимание се отделя на шесто поколение микропроцесори на Intel и техните конкуренти АМД, Cyrix и др.

· Разделът Съвременни микропроцесори на Intel и АMD дава знания за най-новите микропроцесори на Intel и АMD от седмо и осмо поколение, техните характеристики и структурните особености на 64-разредните микропроцесори.

Обучението по модул Микропроцесорни системи за професия Системен програмист има затвърждаващ и надграждащ характер и се извършва във взаимовръзка с учебните модули Аналогова и цифрова схемотехника и Организация на компютъра. Придобитите знания са базови и имат връзка с всички модули от отрасловата и специфичната професионална подготовка.

Формирането на професионални знания и умения, свързани с избор на подходящ процесор с цел конфигуриране на микропроцесорна система, развива уменията на учениците да използват съвременни информационни средства, като се учат да събират, синтезират и представят информация от различни източници. Създава навици у учениците за самостоятелна работа и работа в екип. Изгражда качества като оригиналност, съобразителност и умения за вземане на решения. Обучението по модула способства за по-пълноценно разгръщане на познавателния потенциал на учениците и за по-ефективно постигане на целите на обучението.

ІІ. ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО МОДУЛА
Обучението по Микропроцесорни системи има за цел чрез усвояване на знания учениците да придобият професионални компетентности по познаването на процесори на различни фирми и вграждането им в системи.

За постигане на основната цел на обучението е необходимо изпълнението на следните подцели:

· придобиване на знания за същността и предназначението на микропроцесора;

· придобиване на знания за основните технически параметри на микропроцесорите и по конкретно характеристиките, по които се избира един или друг процесор;

· придобиване на знания за архитектурата и вътрешната структура на различните видове процесори;

· придобиване на знания за компонентите на 16-разредните микропроцесорни системи и режимите на работа;

· придобиване на знания за особеностите на 32-разредните процесори, като се разглеждат процесори на различни фирми-производителки;

· придобиване на знания за съвременните процесори на Intel и АМD;

· изграждане на нагласа за самостоятелна творческо-познавателна дейност с компютърна литература, като учениците сами намират и ползват сайтове за източници на информация.

ІІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ
Общият брой часове за обучение по учебния модул Микропроцесорни системи и разпределението им по учебни години и срокове са записани в учебния план на професията Системен програмист, специалност Системно програмиране – модулно обучение.
Общият брой часове за обучението по модула се разпределя съобразно разработения от училището в начало на учебната година график за организиране на обучението по модули. 
ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ
Учебното съдържание е структурирано в раздели и теми. За всеки раздел е записан определен брой часове.

За постигане на целите на обучение учителите могат да определят броя на часовете за отделните теми в рамките на дадения раздел, както и да разпределят тези часове за нови знания, упражнения и оценяване.
	№
	Наименование на разделите и темите
	Брой учебни часове
	В това число практика

	І.
	Въведение в микропроцесорната техника
	6
	

	1.
	Структура на микропроцесорните системи. Регистри
	
	

	2.
	Формат на инструкциите. Видове инструкции
	
	

	3.
	Методи за адресиране
	
	

	4.
	Кеш памет
	
	

	ІІ.
	Архитектура на 16-разредни микропроцесори
	6
	

	1.
	Структура и режими на работа на I8086/8088. Изводи
	
	

	2.
	Допълнителни схеми I8288, I8259, I8087 и др.
	
	

	3.
	Микропроцесори I80186и I80286
	
	

	ІІІ.
	Архитектура на 32-разредни микропроцесори
	8
	16

	1.
	Характерни особености на I80 486, Pentium P Pro, P mMMX, Pentium II, Pentium III, Pentium IV
	
	

	2.
	Изготвяне на таблица с основните характеристики на изучените процесори
	
	

	3.
	Инсталиране и ъпгрейд на микропроцесор
	
	

	4.
	Работа с тестващи програми AIDA, SANDRA, EVEREST и др.
	
	

	ІV.
	Съвременни микропроцесори
	6
	10

	1.
	Характерни особености на 64-битовите процесори на Intel и АМD
	
	

	2.
	Микропроцесори, които предстоят да бъдат пуснати на пазара
	
	

	3.
	Работа с интернет за изготвяне на доклади за възможностите на съвременните процесори
	
	

	
	 Общ брой часове:
	26
	26


V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО
В края на обучението учениците трябва
да познават:

· основните характеристики на микропроцесорите;

· видовете процесори на Intel и други фирми;

· вътрешната архитектура на процесорите;

· методите за адресиране;

· типовете инструкции;

· особеностите на съвременните микропроцесори;

· възможностите за професионална реализация и кариерно развити чрез 

    включване в продължаващо професионално обучение;
да могат да:

· сравняват процесорите по техните характеристики;

· различават RISC от CISC дизайна;

· инсталира микропроцесор;

· дадат предложения за ъпгрейд на микропроцесор;

· тестват процесори с програмите SANDRA, AIDA и EVEREST;

· сравняват процесори по производителност и изчислителна мощност;

· дават предложения за микропроцесорна система според нуждите на конкретен потребител.

VІ. ОЦЕНЯВАНЕ ПРИ МОДУЛНОТО ОБУЧЕНИЕ
Оценяването на придобитите от учениците знания и умения се извършва чрез провеждането на теоретични (ТТ) и практически (ПТ) тестове. Всеки тест има определена тежест в крайната оценка.

	№ и вид 
на теста
	Раздели, 
които обхваща
	Продължителност
	Тежест в % в крайната оценка

	ТТ1
	Раздел І , ІІ 
	2 учебни час
	30%

	ТТ2
	Раздел ІІІ, ІV
	2 учебни час
	30%

	ПТ1
	Раздел І, ІІ, ІІІ, ІV
	2 учебни часа
	40%


ЗАБЕЛЕЖКА:

1. Всяко оценяване независимо от неговия вид трябва да оставя писмен белег.

2. Всяко средство за оценяване има минимален брой точки, които определят праг на преминаване. При модулното обучение той е 50% от максималния брой точки за съответното оценяване. 

3. Тестовете се считат за издържани при положение, че ученикът е получил минимум 50% от  максималния  брой точки за теста, посочен в конкретната  инструкция на теста. 

4. Модулът се счита за покрит, когато ученикът е издържал успешно всички тестове.

5.  Оценката за даден тест се получава по формулата:

Оценка = Получени  бр. точки  х  К,

където коефициентът К зависи от максималния брой точки за всеки тест.

В таблицата  е дадено  съответствието между  коефициента К и максималния  брой  точки за оценяването – от 10 т.  до 100 т. 

	Макс. брой точки за съответния тест
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Коефициент К 
	0.6
	0.3
	0.2
	0.15
	0.12
	0.10
	0.085
	0.075
	0.066
	0.06


Получената оценка за даден тест се изчислява с точност до стотните,  закръглява се до цяло число по правилата на математиката и се вписва в дневника. 

6. Крайната оценка за модула се изчислява като сума от оценките на всички тестове (изчислени с точност до стотните), всяка една умножена по тежестта на съответния тест. Резултатът се закръглява до цяло число по правилата на математиката и се вписва в дневника. 

Пример:

Нека един модул има 3 теста със съответните тежести:
	Тест
	ТТ1
	ТТ2
	ПТ1

	Тежест
	20%
	30%
	50%

	Максимален брой точки
	20 т.
	50 т.
	60 т.

	Коефициент К
	0.3
	0.12
	0.10

	Получени точки от ученика
	18 т.
	35 т.
	56 т.

	Оценка за теста
	5.40=>5
	4.20=>4
	5.60=>6

	Крайна оценка за модула
	5.40 х 20%   + 4.20 х 30%  + 5.60 х 50% =

1.08 +1.26 +2.80 =5.14 =>5
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